О проведении публичных обсуждений правоприменительной практики

Департамента труда и занятости населения Республики Марий Эл
за 1 полугодие 2019 года
11 июля 2019 года Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл провел в Администрации муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» публичные обсуждения правоприменительной практики по вопросу: «Соблюдение законодательства по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов».
В публичных обсуждениях приняли участие: А.В.Лазарев - заместитель руководителя ДТЗН Республики Марий Эл, Н.И.Ратманова - начальник отдела содействия трудоустройству населения и трудовой миграции 
ДТЗН Республики Марий Эл, Н.Н.Арганякова - Глава администрации муниципального образования «Горномарийский муниципальный район», О.В.Дружинина - заместитель мэра города Козьмодемьянска 
по экономическим вопросам и свыше 50 работодателей, осуществляющих свою деятельность на территориях муниципальных образований города Козьмодемьянска и Горномарийского района.
С целью осуществления контроля и надзора за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты в соответствии с планом проведения проверок, утвержденным прокуратурой Республики Марий Эл,

в 2019 году запланировано проведение 5 выездных проверок работодателей.
В 1 полугодии 2019 года проведены 2 проверки МБОУ «Средняя школа № 23 г. Йошкар-Олы» и ГБУ Республики Марий Эл «Автобаза Правительства Республики Марий Эл».

В результате проведенных проверок нарушений законодательства 
не выявлены.
